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भाग - IV 
PART - IV 


राष्ट्रीय राजधानी राज्य क्षेत्र दिल्ली सरकार 
GOVERNMENT OF THE NATIONAL CAPITAL TERRITORY OF DELHI 


ऊर्जा विभाग 


अधिसूचना 


दिल्ली, 11 जून , 2014 


सं . फा . 11(60 ) / 2009 / ऊर्जा / 1754 - गृह मंत्रालय, भारत सरकार की दिनांक 20 फरवरी, 2004 की अधिसूचना 
सं . यू. 11030 / 2 / 2003 / यूटीएल के साथ पठित सरकारी स्थान ( अप्राधिकृत अधिभोगियों की बेदखली) अधिनियम, 1971 की 
धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तिों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली के उपराज्यपाल इसके द्वारा निम्न तालिका के 
कॉलम 01 में उल्लिखित अधिकारियों को उक्त अधिनियम के उद्देश्यों की पूर्ति के लिये संपदा अधिकारी के रूप में नियुक्त करते 
हैं , जो उक्त तालिका के कॉलम 02 में सम्बद्ध प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट सरकारी स्थान के संबंध में अपने क्षेत्राधिकार की स्थानीय 
सीमाओं के भीतर उक्त अधिनियम द्वारा या अधीन संपदा अधिकारी को सौंपी शक्तियों का प्रयोग तथा सौंपे गए कर्तव्यों का 
निर्वहन करेंगे जो दिल्ली विद्युत सुधार (अंतरण योजना) नियमावली, 2001 के आधार पर राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली सरकार के 

लाइसेंसधारियों के रूप में सम्बद्ध अन्तरिती कंपनी अर्थात् दिल्ली ट्रांस्को लिमिटेड ( डीटीएल ) / इन्द्रप्रस्थ जनरेशन कंपनी लिमिटेड 
. एवं प्रगति पावर कॉपोरेशन लिमिटेड ( आईपीजीसीएल / पीपीसीएल ) को सौंपी गयी है / सौंपे गए हैं । . 
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पदनाम 

सरकारी स्थानों की श्रेणियां एवं क्षेत्राधिकार की स्थानीय 
सीमाएं 

2 
उप - प्रबंधक और सीएमडी, डीटीएल अथवा प्रबंध निदेशक , दिल्ली ट्रांस्को लिमिटेड इन्द्रप्रस्थ पावर जनरेशन कंपनी | 
आईपीजीसीएल / पीपीसीएल द्वारा यथा अनुमोदित रैंक से ऊपर | लिमिटेड और प्रगति पावर कापोरेशन लिमिटेड के प्रशासनिक 

नियंत्रणाधीन भूमि, भवन और अन्य परिसर 


राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली के उपराज्यपाल के 

आदेशानुसार व उनके नाम पर , 

अलका शर्मा, उप - सचिव (ऊर्जा) 
DEPARTMENT OF POWER 

NOTIFICATION 

Delhi, the 11th June , 2014 
No. F. 11(60 )/2009 /Power/ 1754 : - în exercise of the powers conferred by section 3 of the Public Premises 
( Eviction of Unauthorised Occupants ) Act, 1971 read with the Government of India , Ministry of Home Affairs 
Notification F. No. U - 11030/ 2/ 2003/ UTL dated the 20th February, 2004, the Lt . Governor of the National Capital 
Territory of Delhi hereby appoints the officer mentioned in column 1 of the Table below as Estate Officer for the 
purposes of the said Act who shall exercise the powers conferred and perform the duties imposed as Estate Officer by 
or under the said Act within the local limits of his jurisdiction in respect of public premises specified in the 
corresponding entry in column 2 of the said Table which have been transferred to the respective transferee companies 
i.e. Delhi Transco Limited (DTL )/Indraprastha Power Generation Company Limited & Pragati Power Corporation 
Limited ( IPGCL / PPCL ) as licensees of the Government of National Capital Territory of Delhi by virtue of the Delhi 
Electricity Reform ( Transfer Scheme) Rules, 2001. 
Designation of Officer 

Categories ofPublic Premises and local limits of jurisdiction 


- 


2 


Deputy Manager and or above rank officer Lands, buildings and other premises under the Administrative control of 
as approved by C . M. D ., DTL and M . D., | the Delhi Transco Limited , Indraprastha Power Generation Company 
IPGCL /PPCL 

Limited and Pragati Power Corporation Limited 


By Order and in the Name of the Lt. Governor 
of the National Capital Territory of Delhi, 

ALKA SHARMA, Dy. Secy. (Power ) 


प्रशिक्षण एवं तकनीकी शिक्षा निदेशालय 

अधिसूचना 

दिल्ली, 11 जून, 2014 
सं . फा . 16 ( एम ) / 2004 / टी ई / ए डी / लैब अटें / 676. - संविधान के अनुच्छेद 308 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए और दिनांक 20. 11.2009 की अधिसूचना संख्या सं. फा . 16(एम ) / 2004 / टी ई / ए डी / लैब 
अटें / 2259 - 65 के अनुसार प्रकाशित प्रशिक्षण एवं तकनीकी शिक्षा विभाग, दिल्ली सरकार में कर्मशाला परिचारक के पद से 
संबंधित भर्ती नियमों का अधिक्रमण करते हुए ऐसे अधिकमण से पूर्व किये गए या किये जाने से छुटे हुए कार्यों को छोड़कर 
राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली के उपराज्यपाल, प्रशिक्षण एवं तकनीकी शिक्षा विभाग, दिल्ली सरकार में कर्मशाला परिचारक के पद 
की भर्ती पद्धति विनियमित करने के लिये इसके द्वारा नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- 
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संक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारंभ : - ( क) इन नियमों को प्रशिक्षण एवं तकनीकी शिक्षा विभाग , दिल्ली सरकार में कर्मशाला 
परिचारक भर्ती नियमावली, 2014 कहा जा सकेगा । ( ख) यह दिल्ली राजपत्र में अपनी प्रकाशन की तारीख से लागू 
होगी । 
पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतन समूह / वेतनमान / ग्रेड वेतन : - उक्त पद की संख्या, इनका वर्गीकरण 
तथा वेतन समूह, वेतनमान तथा ग्रेड वेतन इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कॉलम (2 ) से (4 ) में यथाविनिर्दिष्ट 
होंगे । 
भर्ती पद्धति, आयु सीमा तथा योग्यताएं इत्यादि : - उक्त पद से संबंधित भर्ती पद्धति, आयु सीमा, योग्यताएं एवं 
इससे संबंधित अन्य मामले पूर्वोक्त अनुसूची के कॉलम (5) से (13) में यथाविनिर्दिष्ट होंगे । 
अयोग्यता :- ऐसा कोई भी व्यक्ति, 
( क ) जो किसी व्यक्ति के जीवित पति / पत्नी के होते हुए विवाह करता है या विवाह का अनुबंध करता है, या 
( ख ) जो एक जीवित पति / पत्नी के होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह कर चुका है या विवाह अनुबंध कर चुका है, वह 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
शर्त यह है कि यदि सरकार संतुष्ट है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति एवं विवाह के अन्य पक्षकार पर लागू व्यक्तिगत 
कानून के अंतर्गत अनुमत है और इस बात से संतुष्ट हो जाने पर कि ऐसा करने के लिये विशेष आधार है / हैं किसी 
भी ऐसे उम्मीदवार को इस नियम के प्रवर्तन की छूट दे सकेगा ! 
शिथिल करने की शाक्ति : - जहां सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा समीचीन है, तो वह 
कारणों को अभिलिखित करते हुए आदेश द्वारा व्यक्तियों / पदों को किसी श्रेणी या वर्ग के संबंध में इन नियमों के 
उपबंध में से किसी को भी शिथिल कर सकेगी । 
बचावः - इन नियमों की किसी भी बात का केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर जारी किए गए आदेशों 
के अनुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिक , अन्य पिछड़ा वर्ग तथा अन्य विशेष वर्गों के 
व्यक्तियों के लिये उपबन्धित किये जाने के लिये अपेक्षित आरक्षण , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर कोई 
प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 


पदनाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


| पे बैंड, पे स्केल, ग्रेड पे | क्या पद चयन अथवा | 

गैर चयन है 


- 


- 


- 


Man 


HAR 


| कर्मशाला परिचारक 


चयन 


3 
सामान्य केन्द्रीय सेवा, 
समूह ग अराजपत्रित , 
अलिपिकीय 


पे बैंड - 1, पे स्केल 
| 5200 - 20200 रू . 
ग्रेड पे 1900 / 


- 


- 


परीवीक्षा की 
अवधि, यदि कोई 


सीमा 


हो .. 


| सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए आयु | सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से क्या सीधी भर्ती वाले 

अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य उम्मीदवारों के लिए 
योग्यताएं 

निर्धारित शैक्षिक योग्यता 
एवं आयु सीमा पदोन्नति 
वाले उम्मीदवारों पर भी 
लागू होगी । 


दो वर्ष 


18 - 27 वर्ष 
(भारत सरकार द्वारा समय - समय पर 
जारी अनुदेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों / अनुसूचित जाति / 
अनुसूचित जनजाति / अन्य पिछड़ा 
वर्ग / विकलांग के लिए शिथिलनीय) 


(1) 10 वी उत्तीर्ण 

| आयु: नहीं 
| ( 2) सुसंगत ट्रेड में न्यूनतम एक शैक्षणिक योग्यता: नहीं, 
वर्ष की अवधि का नेशनल किन्तु कम से कम आठवीं 
अपेंटिसशिप सर्टिफिकेट / नेशनल | कक्षा उत्तीर्ण 
ट्रेड सर्टिफिकेट अथवा समकक्ष 
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| भर्ती की पद्धति : सीधी भर्ती द्वारा यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 
या पदोन्नति द्वारा या 

स्थानान्तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो ग्रेड 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा | जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 
विभिन्न पद्धतियों से भरे जाने स्थानान्तरण किया जाना है 
वाले रिक्त पदों का प्रतिशत 


11 


10 
75 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा 
जिसके न होने पर सीधी भर्ती 
द्वारा, 25 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


13 


यदि कोई विभागीय वे परिस्थितियां 
पदोन्नति समिति हो तो जिनमें भर्ती के 
इसकी संरचना क्या है ? || लिए संघ लोक 

सेवा आयोग का 
परामर्श लिया 

जाना है । 
12 
समूह ग विभागीय 

लागू नहीं 
पदोन्नति समिति 
1. संबधित विभाग के 
सचिव: अध्यक्ष 
2. विभागाध्यक्षः सदस्य 
3. अतिरिक्त सचिव, भूमि 
एवं भवनः सदस्य 


11 . 
पदोन्नति 1800 / - रुपये के ग्रेड पे में , 
तीन वर्ष की नियमित सेवा सहित गैस्टनर 
ऑपरेटर / दफ्तरी / चपरासी / 
चौकीदार / फ्रास / माली / क्लीनर / 
चौकीदार एवं स्वीपर / स्वीपर / वॉटर 
कैरियर / वॉटरमैन 


राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली के उपराज्यपाल 

. के आदेश से और उनके नाम पर , 


वी . पी. राव, निदेशक 


DEPARTMENT OF TRAINING AND TECHNICAL EDUCATION 

NOTIFICATION 

Delhi, the 11th June, 2014 
No. F . 16 (Misc )/2004 /TE/AD / LabAtt./676 . - In exercise of the powers conferred by proviso to article 309 of 
the Constitution and in supersession of the Department of Training and Technical Education , Government of National 
Capital Territory of Delhi, Recruitment Rules relating to the post of Workshop Attendant published vide Notification 
No .F.16 (Misc )/2004 /TE /AD /Lab Att./2259-65 Dated :20 -11 -2009, except as respect things done or omitted to be done 
before such supersession , the Lt. Governor, National Capital Territory of Delhi hereby makes rules regulating the 
method of recruitment to the post of Workshop Attendant in Department of Training and Technical Education , 
Government ofNational Capital Territory ofDelhi as following, namely - - 

Short title and commencement. - ( 1) These rules may be called the Department of Training and Technical 
Education, Government of National Capital Territory of Delhi , Workshop Attendant, Recruitment Rules- 2014. 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 

Number of post, its classification and Pay Band / Grade Pay/ Scale of pay.---- The number of said post, its 
classification and pay band / grade pay/ scale of pay attached thereto shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) 
of the Schedule aforesaid . 

Method of Recruitment, age limit, qualifications etc . - The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post, shall be specified in columns (5 ) to (13 ) of the Schedule aforesaid . 
Disqualifications - No Person , -- 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living or 
(b ) Who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible 
for the appointment to the said post : 

provided that the Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 

Power to relax .-- Where the Government is of opinion that if necessary or expedient so to do , it may, by 
order , for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 
Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, relaxations of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex - Servicemen , Other Backward 
Classes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 
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MALLA 


SCHEDULE 
Classification 


Name of the post 


Number of 


post 


Pay Band / Pay Scale / | Whether Selection 
Grade Pay 

post or non -selection 
post 


3 


4 


NL 


58 


Selection 


| Workshop 
Attendant 


General Civil Services , 
Group C Non -Gazetted , 
Non - Ministerial post 


Pay Band-I, 
Rs. 5200 -20200 , Grade 
Pay Rs. 1900 


Age Limit for direct 
recruitment. 


Education & other qualification 
required for Direct Recruitment. 


Period of 
probation , if 
any . 


Whether age & qualifications 
(Educational) prescribed for 
Direct Rectt. will apply in case 
of promotees , 

8 
Age : No, 
Educational Qualification : No, 

but must possess at least 8th 
i pass , 


9 


Two year 


18 - 27 yrs . 
relaxable for Government 
Servants / 
Scheduled Casts/ 
Scheduled Tribe / Other 
Backward Classes / 
Physically Handicapped as 
per instructions issued by 
the Govt. of India from 
time to time. 


T1. 10h pass, 
2. National Apprenticeship 

Certificate/National Trade 
Certificate in relevant trade 
ofminimum one year 
duration or equivalent, 


In case of recruitment by promotion 
deputation , transfer, grades from which 
promotion deputation transfers to be 
made, 


If Departmental Promotion 
Committee exists what is its 
composition . 


Circumstance 
in which 
UPSC is to 
be consulted 
in making 
recruitment . 


Method of Rectt.; 
whether by direct 
rectt ., or by 
promotion or by 
deputation 
transfer and 
percentage of 
vacancies is to be 
filled by various 
methods. 

10 
75 % by 
promotion failing 
which by direct 
recruitment, 
25 % by direct 
recruitment. 


12 


13 


Not 
applicable 


11 
Promotion : Gestetner operator, Daftry , 
Peon / Chowkidar/Farrass /Mali/ Cleaneri 
Chowkidar-cum - sweeper/ Sweeper/ 
Watercarrier /Waterman with 3 years of 
regular service in the grade pay of Rs. 
1800 . 


Group C Departmental Promotion 

Committee : 
(i) Sécretary of the concerned 

Department - Chairman 
( ii ) Head of Department- Member, 
(iii) Additional Secretary Land & 

Building — Member 


By Order and in the Name of Lt. Governor 
National Capital Territory of Delhi, 

V .P . RAO , Director 
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